
 

 
 

Adempimenti contributivi EBM Salute 

Con la risoluzione dell’Agenzia delle Entrate N. 57/E del 3 dicembre 2024 è stato istituito il codice 

EBMQ da utilizzarsi per il versamento al Fondo EBM Salute. 

L’Inps ha diramato inoltre la circolare n. 20 del 22 gennaio 2025 con la quale esplicita le istruzioni per 

la compilazione del modello F24.  

Pertanto, le aziende devono indicare, in sede di compilazione del modello di versamento “F24”, nella 

sezione “INPS”, distintamente dai dati relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali 

obbligatori, la causale EBMQ, nel campo “causale contributo”, in corrispondenza esclusivamente del 

campo “importi a debito versati”, nella stessa sezione nel campo “codice sede” va indicato il codice 

della sede Inps competente; nel campo “matricola INPS/codice INPS/filiale azienda” va indicata la 

matricola Inps dell’azienda; nel campo “periodo di riferimento”, nella colonna “da mm/aaaa“ è 

indicato il mese e l’anno di competenza, nel formato MM/AAAA; la colonna “a mm/aaaa” non deve 

essere valorizzata.  

Esempio di compilazione del modello F24, sezione INPS  

Codice 

sede 

Causale 

contributo 

Matricola 

Inps 

Periodo di riferimento 

Da MM/AAAA 

Importi a debito versati 

 EBMQ  XX/XXX 8,00  

(per n. dipendenti) * 

 

Modalità di compilazione del flusso UniEmens 

Le aziende compileranno il flusso Uniemens nel seguente modo: in corrispondenza dell’elemento 

<CodConv>, di <Conv> di <ConvBilat>, il codice “EBMQ” e in corrispondenza dell’elemento <Importo> 

va evidenziata la sola quota parte del contributo, riguardante il singolo lavoratore, relativo ad EBM 

Salute; l’elemento <Importo< contiene l’attributo <Periodo> in corrispondenza del quale va indicato il 

mese di competenza del versamento effettuato con F24, espresso nella forma “AAAA-MM”. 

* L’importo da versare si riferisce ad una delle dodici quote mensili per un totale annuo pari a                           

€ 96,00, come previsto dal rinnovo del CCNL del 26 maggio 2021 art.51 a partire dal mese di 
competenza di 01/2022. Per precisione, per le competenze fino a 12/2021, la quota mensile dovuta 
era pari a € 5,00 (per n. dipendenti) per un totale annuo pari a € 60,00, come previsto dal CCNL del 03 
luglio 2017. 


